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1.Общие положения. 

1.1 Положение разработано в соответствии с договором, законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами школы. 

1.2. Цели применения настоящего положения: 

- оптимизация планирования и управления системой оплаты услуг. 

1.3. Настоящее положение распространяется на лиц, заключивших договор со школой 

1.4.Настоящее положение устанавливает систему оплаты услуг и/или дополнительных 

образовательных услуг с учетом специфики оказания услуг в школе. 

 

2.Источники средств оплаты услуг. 

2.1 Оплата услуг и /или дополнительных образовательных услуг осуществляется 

заказчиком в соответствии с Договором и настоящим Положением. 

 

3. Система оплаты услуг 

3.1. Размер оплаты услуг по обучению учащегося устанавливается в соответствии с 

интеллектуальными затратами на обучение и утверждается Приказом директора школы. 

3.2. Размер оплаты дополнительных образовательных услуг, оказываемых учащемуся, 

определяется, исходя из количества оказанных дополнительных образовательных услуг в 

месяц. 

3.3. Школа вправе повышать или понижать стоимость образовательных услуг в 

зависимости от уровня интеллектуальных вложений в процессе работы с учеником. 

3.4. Школа имеет право организовывать единовременные целевые взносы на оснащение и 

оборудование для улучшения учебного процесса. 

3.5. Порядок оплаты услуг выбирается заказчиком при заключении договора на обучение. 

3.6. Форма оплаты услуг определяется заказчиком: безналичным расчетом по реквизитам 

школы или наличным расчетом в кассу бухгалтерии школы согласно договору об 

обучении. 

3.7. Заказчик производит оплату услуг в срок, указанный в договоре. 

 

4. Заключительные положения. 

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора школы. 

4.2. Все изменения и дополнения подлежат утверждению директором школы. 

 


